Huanuco
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“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
RESOLUCION GERENCIAL N° 0141-2023-MPHCO-GRH

Hudnuco, 22 de marzo de 2023

VISTO:

El Informe N° 0498-2023-MPHCO-GPP-SGP de fecha 22 de marzo de 2023 del Sub Gerente
de Presupuesto; Informe N° 096-2023-MPHCQO-GRH de fecha 21 de marzo 2023 del Gerente de
Recursos Humanos; Informe N° 299-2023-MPHCO-GDE-SGSC de fecha 16 de marzo de 2023; y
demas documentos;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por Ley N° 30305 - Ley de
Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, establece que... “Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia”. La autonomia que la constitucion
politica del Peri establece radica en la facultad de ejercer actos de gobierno administrativo y de
administracién, con sujecion de ordenamiento juridico, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 11
del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades-Ley N° 27972;

Que, el articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1057 establece que: “El acceso al régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante concurso publico. La
convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad convocante, en el Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promacién del Empleo y en el Portal del Estado
Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante, otros medios de informacién”;

Que, con la Resolucién Gerencial N° 0032-2023-MPHCO-GM de fecha 08 de febrero de 2023
se conformé el Comité Permanente encargado de la evaluacién y seleccion para la contratacion de
personal, bajo el Régimen laboral — Decreto Legislativo N° 1057 — Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS);

Que, con el Informe N° 096-2023-MPHCO-GRH de fecha 21 de marzo de 2023, el Gerente de
Recursos Humanos solicita Certificacion Presupuestal para la Convocatoria CAS Transitorio 2023 —
Il por el importe de S/329,400.00 (trescientos veintinueve mil cuatrocientos con 00/100 soles), mas
las contribuciones sociales, y vacaciones truncas de CAS, que asciende a un total de S/ 386,348.88.

Que, con el Informe N° 498-2023-MPHCO-GPP-SGP de fecha 22 de marzo de 2023 del Sub
Gerente de Presupuesto se informa Ia disponibilidad presupuestal para los gastos de convocatoria de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) Transitorio 11-2023-MPHCO, por un periodo de 03
meses en el presente ejercicio fiscal 2023, requerido por la Gerencia de Recursos Humanos de Ia
Municipalidad Provincial de Huanuco, de acuerdo al siguiente detalle:
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Que, con el Informe N° 299-2023-MPHCO-GDE-SGSC de fecha 16 de marzo de 2023 se
presenta los términos de referencia para la contratacién administrativa de servicios de los puestos de
Sereno a pie, Sereno Chofer, Sereno de Patrullaje motorizado, Coordinador del servicio de serenazgo,
Policia Municipal y Apoyo administrativo, con la caracteristica de determinados, que realizaran labores
de necesidad transitoria conforme prevé el articulo 5 del D. Leg. N° 1057 modificado por la Ley N°
31131%;

Que, estando a las facultades conferidas mediante Resolucién Gerencial N° 0005-2023-
MPHCO-GM de fecha 13 de enero de 2023 se delegé a la Gerencia de Recursos Humanos la facultad
de APROBAR las Bases para el Concurso Publico de Contratacién Administrativa de Servicios — D.
Leg. N° 1057, ello concordante con el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Huanuco, aprobado por Ordenanza Municipal N° 037-2021-MPHCO y normas
complementarias aplicables al presente acto administrativo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR las Bases para el Concurso Publico de Contratacién Administrativa de
Servicios - D. Leg. N° 1057 (CAS) Transitorio 11-2023-MPHCO, de la Municipalidad Provincial de
Huanuco, para atender los requerimientos de personal de la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
de la Gerencia de Desarrollo Econémico, de la Municipalidad Provincial de Huanuco, segun los
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

Articulo 2°.- DISPONER que las unidades organicas miembros del comité permanente designado
con la Resolucién Gerencial N° 0032-2023-MPHCO-GM de fecha 08 de febrero de 2023, remitan el

nombre de los responsables que participaran el proceso evaluativo en calidad de titulares y suplentes
respectivamente.

Articulo 3°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia Municipal, a los miembros de la
comisién y demas unidades pertenecientes de la Municipalidad Provincial de Huanuco para su
conocimiento y demas fines de ley.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia de la
Municipalidad Provincial de Huanuco.

Articulo 5°- TRANSCRIBIR, |a presente Resolucién a las demas Unidades Organicas de la entidad,
dentro del plazo de Ley, en aplicacién del T.U.O de la Ley Procedimientos Administrativo General -
Ley N° 27444 aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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